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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2021/2022

SUSCITANTL: SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FISICA DE
SAO PAULO E REGIAO- SINPEFESP, cntidade sindical profissional, com sede na Rua
Tutora, 324 ~ Paraiso - Sio Paulo/SP - CIEP 04007-001, devidamente inscrita no CNPJ/MEF n®
05.376.877/0001-03

SUSCITADO:  SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E
HOSPITAIS FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDHOSFIL,
cntidade sindical patronal, com sede na Rua Libero Badard, n® 92 — 5° andar, Sio Paul o/SP,
devidamente inserita no CNPJ/MIE sob o n® 01.588.630/0001-91.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecida a presente Convencao Coletiva de Trabalho,

quc ora pactuam, nas scguintes clausulas ¢ condicoes:

Clausula 1" Reajuste Salarial — Fica estabelecido o reajuste salarial, a partir de 1° de janciro

de 2022, da ordem roral de 10,16% (dez e dezesseis por cento), a ser concedido da seguinte

forma:

¢ Correcdo do saldrio a parrir de 19 de janciro de 2022, no percentual de 10,16% (dez ¢

dezesseds por cento), incidente sobre os salarios de junho de 2021,

Paragrafo primeiro: Scrio compensadas rodas as antecipagoes salariais legais, convencionais
ou espontancas concedidas a partir de 1° de julho de 2021, conforme a Instrucao Normariva n®
I, do Colendo Tribunal Superiot do Trabalho, excluidos os aumentos decorrentes  de

promocao, transferéneia ¢ equiparacio salarial.

Paragrafo segundo: As c¢ventuais diferencas decorrentes da presente Convencao Coletva de
Trabalho poderao ser pagas conjuntamente, nas folhas de p pagamento dos meses de maio, junho

¢ julho de 2022, sem qualquer multa ou acréscimo.

Parigrafo terceiro: I'ica garantida a data base em 1° de julho neste instrumento, com
COrrecio cconomica, a partir de janciro de 2022 no percentual de 10,16%, corrigindo as dery

clausulas ccondmicas por este percentual.
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Clausula 2*: Piso Salarial

A partir de 17 de janeiro de 2022, o piso salarial da categoria corresponderd a RS 2.758,39 (dois
) b4 N
mil serecentos ¢ cinquenta ¢ oito reais e cinquenta ¢ nove centavos) para 200 horas de trabalho

para o protissional de educacio fisica.

Clausula 3* Compensagdes
Nao serao compensados no periodo revisionado, os aumentos decorrentes de pPromocao,
transtercneia, equiparacio salarial ¢ os aumentos reais expressamente concedidos a esse trulo,

por acordo coletivo.

Clausula 4*: Antecipagdes Salariais
As enndades poderao antecipar reajustes  salariais independentemente da politica salarial

vigente.

Clausula 5°: Horas Extras
Concessao de 90% (noventa por cento) de sobreraxa sobre o piso da categoria para as horas

exrraordinariag prestadas pelo trabalhador.

Parigrafo primeiro: fica facultada aos empregadores a utilizacio do sistema de banco de
horas, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela
correspondente diminuicio em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de
um ano, a refenida compensacao. O empregador poderd optar pela compensacio no periodo

destinado a concessao de férias, os correspondentes A compensacao prevista nesta cliusula,

Pardgrafo segundo: na hipotese de rescisio de contrato de trabalho, ou apds o decurso do
prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacao integral da jornada
extraordinaria, o trabalhador fard jus ao pagamento das horas extras nio compensadas,

calculadas sobre o valor da remunceracio na data da rescisio ou efetivo pagamento.

Paragrafo terceiro: Caso o empregado nio cumpra a jornada didria/semanal estipulada o
contrato, a pedido deste ¢ com a anuéneia do empregador, as horas nio rtrabalhadas ser
lancadas no banco de horas, podendo ser compensadas pelo correspondente aumento

jornada em outro dia, respettado o limite maximo de jornada diaria de dez horas. B 1 v
Ay
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Clausula 6™ Adicional Noturno

O adicional  incidente  sobre  as  horas noturnas  trabalhadas, assim  consideradas  as
compreendidas enere as 22 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte, serd de 40% (quarenta

por cento), sobre o valor da hora normal,

Cliusula 7*: Pagamento de salarios e PIS

a) Para recebimento do PIS, sendo necessaria a auséncia do funciondrio durante o horario
normal de rrabalho, esta ndo sera considerada para cfeito de desconto do DSR, férias, 13°
salario, cesta basica, bem como do dia do recebimento.

b) As entidades que nao eferuarem o pagamento dos salarios ¢ vales em moeda corrente deverio
proporcionar aos empregados tempo hibil para o recebimento no banco ou posto bancario,
dentro da jornada de trabalho, quando coincidam com o horitio bancirio, excluindo-se os

horarios de refeicio.

Cldausula 8" Comprovante de Pagamento

Serdo fornecidos obrigatortamente demonstrativos de pagamentos, com a discriminacio dos
titulos que compdem a remuneracio, importancias pagas ¢ descontos efetuados, contendo a
identificacao da entidade ¢ o valor do recolhimento do FGTS, podendo ser disponibilizado

clerronicamente.,

Pardgrafo tnico: ocorrendo erro na folha de pagamento, as enndades pagario  aos
cmpregados, as evenruais diferencas no prazo de dez dias, a contar da dara de COMUNICACA0

feita pelo trabalhador, por escrito.

Clausula 9": Licenga Paternidade
Apos o nascimento de seu filho, o empregado terd direito a uma licenca de 5 (cinco) dias, sem

prejuizo da remunceracio,

Clausula 10" Lanche Noturno
Os empregadores fornecerio gratuitamente lanche aos empregados que laboram em |

noturna.
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Clausula 11" Garantias ao Empregado Estudante

Abono de falta ao empregado estudante para prestacao de exames vestbulares ¢ de cunho
nacional, desde que seu hordrio de aplicacdo coincida com secu trabalho, condicionado 2
comunicacio prévia a entidade, no prazo maximo de 72 (setenta ¢ duas) horas anreriores aos
exames, bem como, a comprovacio da participagdo, no prazo de 72 (setenta ¢ duas) horas apos

a realizacio dos exames.

Clausula 12* Garantias salariais na admissio
Garantia a0 empregado admitido para a fungio de outro dispensado sem justa causa, de igual

salario ao do empregado de menor salario na funcio, sem considerar as VANIAgens pessoais.

Clausula 13*: Garantia de igual salario/ remuneragio
Garantia de igualdade de oportunidade/salario e remuneracao para trabalho de igual valor,

mndependentemente de sexo, raca ¢ Cor,

Clausula 14*: Substitui¢io eventual
Fica estabelecido que os funciondrios chamados para substituir outro com o salrio superior,
serd garantido igual salario do substituido, enquanto durar a substituicio, seja qual for o motivo

desta, sem considerar as vantagens, desde que haja a substituicio por mais de 90 (noventa) dias.

Clausula 15*: Abono de Faltas

Abono de falta a até 2 (dois) empresados or enridade, uma vez por més, para participar de
J fas s

assembleia geral, eventos ¢ seminarios, convocados pelo suscitante durante o periodo

necessario a participacio.

Clausula 16" Vale-transporte

Concessao de vale transporte na forma da lei, facultando-se a0 empregador a antecipacao do
valor cotrespondente em pectnia até o quinto dia util de cada més, competindo ao empregado
comunicar, por eserito ao empregador, as alteracoes nas condi¢oes declaradas inicialmente para

4 concessao do \"alc‘tz‘zmspf)rrc‘ A concessio do  vale ransporte em  pecunia tem POt

fundamento o disposto no arrigo 7°, XXV, da Constituicio Federal, bem como os disposte [0S / \
da Ler n® 7.418/85, regulamentada pelo Decrero n® 95.247/87 ¢, ainda, acordio proferido pgly
Sccio de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, nos autos do Processo TS

AN-366.360/97 4.
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Cliusula 17*: Controle de Jornada de Trabalho

Os empregadores poderao manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho a
saber: a) cartao de ponto manual; b) folha de frequéncia; ¢) biometria; ¢ d) controle de ponto

por cartao magnétco.,

Paragrafo primeiro: as partes signatirias reconhecem que o Sistema Alternativo de Controle
de Jornada ora ajustado atende as exigeéncias do artigo 74, §2°, da CI.T ¢ o disposto na Portaria
(8]

n" 373, de 25/02/2011 do Ministério do Trabalho ¢ Limprego, dispensando-se a instalacio do

Registrador Eletronico de Ponto ~REP.

Paragrafo segundo: os empregadores que optarem pela adocio do sistema alternativo de

controle de jornada, poderao fazé-lo, diante do previsto no Capur desta clausula.

Clausula 18" Atestados Médicos e Odontoloégicos
Reconhecimento, pelas entidades, de atestados médicos ¢ odontoldgicos passados pelos

facultarivos do sindicato suscitante, desde que mantenham convénio com o SUS.

Clausula 19*: Auséncias Justificadas

Os empregados poderao deixar de comparceer a0 servigo, sem prejuizo da remunceracio, nos
prazos ¢ condigdes seguintes:

aj por tres dias consecutivos em virtude de morte de filhos, conjuge, ascendentes ¢ irmaos.

b} por cinco dias consccutivos em virtude de casamento.

¢} por dois dias para acompanhar consultas médicas ¢ exames complementares durante o
pertodo de gravidez de sua esposa ou companheira

d) por um dia por ano para acompanhar filho de ate seis anos em consulta médica.

Clausula 20" Estabilidade na licenga médica
Garantia de emprego, pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da alta médica, incluindo-se
eventual periodo de férias, a0 empregado afastado por auxilio doenca, desde que o afastamento

seja por prazo superior a 90 (noventa) dias, ou possibilidade de demissdo com pagamentoyda

correspondente indenizacio.

Cliusula 21% Estabilidade as veésperas da aposentadoria
4} Garantia de emprego ou salario aos empregados com mais de 2 (dois) anos ¢ menos de
(cinco) anos de atividades laborais desenvolvidas na mesma enadade ¢ que estejam a menos d

2 {dots) anos do direito da aposentadoria proporcional, especial, por idade ou por tempo. d
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contribuicao, sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade nos termos do artigo 142, da
Lein® 8.213/91 (tabela de transicio).

b) Garantia de emprego ou salario aos empregados com mais de 5 (cinco) anos na mesma
entidade ¢ que estejam a menos de 3 (tres) anos do direito da aposentadoria proporcional,
especial, por idade ou por tempo de contribuicio, sendo que adquirido o direito, cessa a

estabilidade nos termos do artigo 142, da l.ei n® 8.213/91 (tabela de transicao).

Paragrafo primeiro: a) para obtencio desta garantia, o trabalhador devera informar i entidade,
pot escriro, que se encontra cm periodo de pré-aposentadoria ¢ comprovar tal condicao ¢, 60
(sessenta) dias da data da aquisicao da estabilidade.

b) para obrencao desra garantia, o empregado com mais de 45 (quarenta ¢ cinco) anos, deverd
comprovar conrra recibo, seu tempo de servico, através da contagem feita pelo sindicato

suscitante ou pela Previdéncia Social.

Paragrafo segundo: os empregadores se comprometem a divulgar a presente clausula aos scus

cmpregados com mais de 45 (quarenta ¢ cinco) anos, contra recibo.

Clausula 22% Estabilidade Servigo Militar
Garantia de emprego ao menor, em idade de prestacao do servico militar, desde o scu

alistamento aré¢ 30 (trinra) dias apos a baixa.

Clausula 23*: Estabilidade aos Cipeiros

F. concedida estabilidade aos Cipeiros na forma da lei. As entidades comprometem-se a remeter

ao Sindicaro Suscitante copia da ara de posse dos membros da CIPA.

Clausula 24% Estabilidade 2 Gestante
Fica garanuda a estabilidade proviséria a empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60
(sessenta) dias apos o término da licenca compulsoria, incluindo nesse prazo, eventual periodo

de férias.

Paragrafo tinico: A empregada que estiver amamentando, pode optar desde que de comuh
acordo com o empregador ¢ que nio prejudique os servicos prestados, unificar os interval V4
destinados para a amamentacio, optando por entrar uma hora mais tarde ou sair uma hota 1 |

!
A A >
cedo conforme legislacao vigente. [
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Clausula 25" Licenca Adogio

Concessio da licenca adocio, na forma do artigo 392-A\ da Consolidacao das 1.cis do Trabalho.

Clausula 26" Auxilio Creche

As entidades que nio possuirem creche propria ou convénio creche concederio auxilio creche %
titulo de reembolso, na quantia de RS 272,00 (duzentos e setenta ¢ dois reais) por mes | as
cmpxcgzui‘ts maes com fithos de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade, bem como aos pats, mas

xclusivamente aqueles que comprovarem a guarda judicial da crianca até 6 (seis) anos de idade.

Paragrafo primeiro: quando o convénio creche distar do estabelecimento de servico de saide
mais de 500 (quinhentos) metros, as entidades colocario i disposicao da empregada-mic
conducio, de ida ¢ volea, para levar as criancas no percurso entidade-creche-enddade. Se nao
houver possibilidade de o empregador fornecer a conducio retro aludida, a enddade deverd

proceder ao pagamento do auxilio creche, na forma acima estabelecida.

Pariagrafo segundo: os documentos exigiveis das empregadas para o recebimento do auxilio
creche serio: certidio de nascimento do filho, carteira de vacinacao ¢ declaracio semestral de
proprio punho firmando o dircito de guarda ¢ a dependéncia econdmica da crianca, além do
recibo correspondente ao reembolso creche ou da pessoa que cuidar da crianca, se o municipio
ofertar as referidas vagas, deve primeiramente procurar o orgiao publico, em caso de o
municipio nao dispuser das referidas vagas, faz jus ao beneficio previsto no caput, conforme

legislacao vigente

Clausula 27 Aviso Prévio

Concessao de aviso prévio na forma da Lei n® 12,506, de 11/10/2011, ou outra quc a substitua.

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta ¢ cinco) anos de idade ¢
mats de 03 (trds) anos de casa, serd concedido aviso prévio nos termos da Let n® 12,506, de

LE/10/2011, acrescido de mais 15 (quinze) dias, limitado a0 total do periodo de aviso prévio a

90 (noventa) dias.
Paragrafo Segundo: Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serio trabalhados, se as:

desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serao sempre indenizados.

Clausula 28" Carta de Apresentagio
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Os empregadores fornecerao aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de
apresenracao, que deverd ser entregue aos mesmos no ato da homologacio da rescisiao

contratual, quando tal carta for solicitada pelo empregado.

Clausula 29" Atestado de Afastamento e Salario
As entidades deverdo preencher o atestado de afastamento ¢ salario sempre que solicitado pelo
IXS6.

Clausula 30* Auxilio Funeral

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a familia do mesmo o cquivalente
a L5 (um ¢ meio) salario nominal, sendo que, se a morte for motivada por acidente de trabalho
ou moléstia profissional, o pagamento sera em dobro. Tais pagamentos serao cfetuados
independentemente das verbas remanescentes devidas, ao  beneficiario legal, devidamente

comprovado.

Paragrafo tnico: Fstara isento do pagamento do auxilio funeral nas condicoes mencionadas, o
empregador que conceder o referido auxilio inserido em contrato de seguro de vida, garantido

o valor minimo do cpar da clausula.

Clausula 31*: Uniformes
Fornecimento obrigatrio de uniformes aos empregados profissionais de ducacio Fisica
quando exigidos pelas empresas na prestacao de servigos ou quando pela propria narureza do

SCTVICO.

Clausula 32" Fornecimento de equipamentos de prote¢io

Obrigatoriedade no  fornecimento  de equipamento de protecio aos empregados para o
exercicio das respectivas fungdes, de conformidade com a legislacao de higicne, seguranca ¢
medicina do trabalho, de modo a atenuar-lhes 08 riscos eventuais, sendo obrigatério seu uso _

pelo empregado,

Clausula 33" Fornecimento de material indispensavel ao trabalho

(s empregadores fornecerio todo o material indispcnsévcf ao exercicio digno da anvidade do

empregado.
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Clausula 34® Férias

Aviso previo de 30 (trinea) dias para concessao das férias, nao podendo as mesmas rer inicio
nos dias de descanso semanal remunerado ¢ nos dias ja compensados, devendo o respectvo

pagamento ser realizado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias.

Paragrafo tnico: para os empregados que trabalham na jornada especial de trabalho, 12 x 36
(doze por trinta e scis), o inicio das férias somente poderd ocorrer apds o descanso das 36

(trinta ¢ seis) horas.

Clausula 35 Obrigatoriedade do registro na CTPS
Fica rerminantemente proibida a prestacao de servigos, apds 48 (quarenta ¢ 0ito) horas da data

de ingresso na entidade, sem o devido registro na CTPS, na forma da lei.

Cldausula 36" Exames Médicos
Os exames médicos, por ocasiio da admissio e dispensa dos empregados, na forma da lei,

serao custeados exclusivamente pelas entidades.

Clausula 37*: Quadro de Avisos

Afixacio de quadro de avisos no local de prestacio de servicos.

Clausula 38" Correspondéncia
As entidades distribuirao aos seus empregados toda correspondéncia dirigida aos mesmos pelo
Sindicato Suscirante ¢ nao se Opordao a que o Sindicato efetue, nos rermos da presente clausula,

a divulgacao da faculdade de assoctacao dos empregados a entidade, conforme previsto em let.

Clausula 39 Assisténcia Hospitalar

Os hospitais, dentro de sua especialidade, concederio a todos os empregados, assisténeia
hospitalar com direito a internacao em enfermaria, ressalvadas as entidades que mantenham
convenio hospitalar para seus empregados. A assisténcia hospitalar, ora concedida, seri

extensiva as esposas ¢ filhos menores (homens até 18 anos e mulheres até 21 anos), enquarfto

solteiros, facultando-se a participaciao dos trabalhadores no custeio da assisténcia, at¢ o limile

de 20% (vinte por cente 5

Par{xgrafo unico: Suscitante ¢ Suscirado COMPrOMELeM-s¢ 2 CONSHIUIr uma comissio com

(cinco) representantes dos trabalhadores ¢ 5 (cinco) representantes dos cmprcgnck)f(‘.s,;fi‘)m
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objetivo de esrudar a viabilizacio de um plano de saude basico para os trabalhadores

representados pelo sindicato profissional.

Clausula 40" Programa de Vacinagio Preventiva
As empresas deverdo fornecer aos trabalhadores em servicos de saude, gratuitamente, programa
de imunizacio ativa contra tetano, difteria, hepatite B, ¢ os estabelecidos no Programa de

Controle Mddico de Satde Ocupacional (PCMSO), conforme estabelecido na NR-32.

Clausula 41*: Prevengio do Cancer de Mama

As empregadas acima de 40 (quarenta) anos terao direito a dispensa de pelo menos meio dia de
trabalho por ano para realizacio de mamografia, como politica para prevencao de cancer de
mama, ¢ os hospitais que tverem a especialidade, oferecerio sua estrurura para a realizacao do

CName.

Pardgrafo primeiro: Para cfeito de escala de trabalho, a empregada deverd comunicar a
entidade empregadora, por esctito, a data da realizacio do exame, com antecedéncia minima de
5 {cinco) dias.

Paragrafo segundo: O dircito 2 dispensa previsto nesta clausula ficara condicionado 4
comprovacao de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacio de

arestado médico, na forma da lei.

Clausula 42*: Prevengio do Cancer de Préstata
Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terao direito a dispensa de pelo menos meio dia de
trabalho por ano para realizacio do exame clinico de deteecao precoce do cancer de prostata ¢

os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerao seus servicos para a realizacio do exame.

Pardgrafo primeiro: Para cfcito de escala de trabalho, o empregado deverd comunicar a
entidade empregadora, por eseriro, a data da realizacio do exame, com antecedéncia minima de
5 {cinco) dias.

Parigrafo segundo: O dircito 2 dispensa previsto nesta cliusula ficard condicionado(”

comprovacao de que o exame foi realizado na dara da dispensa, mediante apresentacio

atestado médico, na forma da lei

Clausula 43" Antecipacio em Caso de Auxilio-Doenga
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Fim caso de concessao de auxilio-doenga a0 empregado, a entidade se obriga a antecipar o saldrio
base do empregado, do montanre correspondente aquele a ser percebido do Orgao previdencidrio,
durante os primeiros 60 (sessenta) dias da dara do afastamento ¢ desde que a solicitacio seja feira
pelo erabalhador, por escrito. Esses valores serio compensados, a critério da entidade, apos o

rerorno do empregado ao servigo.

Clausula 44*: Multas

a) Fica estabelecida a multa de um saldrio dia do empregado por dia de atraso, €aso o
empregador ndo satisfaca nos prazos previstos em lei o pagamento dos salarios e gratificacoes
natihnas, em favor do cmpregado.

b} Multa por descumprimento de rodas as obrigacoes de fazer inseridas na presente norma
coletiva ¢ que nio possuam cominacdes proprias, equivalentes a 5% (cinco por cento) do piso
da categoria, observado os valores estabelecidos na cliusula 1* (primeira), em favor da parte
prejudicada.

¢) Observados os limites previstos no Codigo Civil Brasileiro.

Paragrafo tinico: As partes se comprometem a avaliar os termos desta clausula no decorrer da

vigencia da presente norma coletiva,

Clausula 45* Cesta Basica

s empresas fornecerio cesta basica aos cmpregados abrangidos pelo presente € .OnNVengao
Coletiva, nos mesmos termos ¢ condicoes da cesta basica existente no acordo, convencio ou
julgamento de dissidio da catcgoria preponderante do local da prestacao de servicos, quando

houver.

Clausula 46" Juizo Competente
O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente norma serd exigido perante a Justica do

T'rabalho.

Clausula 47* Garantias Gerais

Ficam asseguradas as condicoes mais favordveis decorrentes de acordos coletivos, com relacac

a quaisquer das clausulas constantes da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Clausula 48 Extratos de FGTS
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Os estabelecimentos de servicos de sadde, inclusive as enudades filantropicas, ficam obrigados
4 entregar ascus empregados os extratos do FGTS recebidos dos bancos depositirios ou da

CLEL, ou informacoes por escrito, nos termos da legislacao vigente.

Clausula 492: Comunicacio de Dispensa
Enrrega ao empregado de carta com os motivos da dispensa com alegacio de falta grave, sob

pena de gerar presuncao de dispensa imorivada.

Cldusula 50*: Normas Constitucionais

A promulgacio de legislagao ordindria e ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais substituird, onde aphcavel, direitos ¢ deveres previstos na presente Convenciao
Coleriva de Trabalho, ressalvando-se sempre as condicoes mais favordaveis aos empregados,

vedada, em qualquer hipétese - acumulac¢ao de beneficios.

Clausula 51": Comissio Bipartite
lica criada a comissio bipartite para discussio das reivindicacoes de interesse reciproco na
representatividade das catcgorias, no decorrer da vigéncia da presente norma coletiva, com a

realizacdo de reunides trimestrais entre os sindicatos.

Clausula 52°: Prorrogacio de Jornada na Atividade Insalubre;
Conforme faculta o artigo 611-A, inciso XIII, da C LT, fica autorizada a prorrogacao de

qualquer jornada em ambiente insalubre, dispensada a realizacao de inspegio prévia prevista no
artico 60, da CL1T.

Clausula 53" Mensalidade Associativa
Os empregadores descontario, desde que autorizado pelos seus funciondrios, da remuneracio
dos empregados sindicalizados, a mensalidade associativa aprovada em assembileia geral
especitica dos empregados da categoria, em folha de pagamento;

a) os recothimentos a0 Sindicaro, por patte dos empregadores, deverio  ocorrer

imprererivelmente até o 5°, (quinro) dia il do més subsequente ao desconto.

b} os recolhimentos deverdo ser efetvados pela seguinte ordem: na rede bancéria, na sede ¢

subscdes do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

¢) os recolhimentos em atraso estario sujeitos a multa de 10% (dex por cento) ¢ juros

mora de 1% a0 més.
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Clausula 54" Assisténcia Sindical nas Rescisges Contratuais

Nas rescisoes de contrato de trabalho  de empregados Profissionais de Educaciao Fisica,
independentemente do tempo de servico, os empregadores poderio realiza-las com a
assisténeia do Sindicato Profissional - Sinpefesp em sua Sede ou subsede, ¢ nio havendo, na
subsede da DRT.

Clausula 55":Contribui¢io Assistencial

De acordo com a pauta apresentada pelo Sindicaro Profissional, bem como deliberada ¢
aprovada pela Assembleia Geral da Categoria Profissional, convocada para este fim, com ampla
divulgacao, garantida a participacao de filiados ¢ nao filiados, requer desconto de uma
Contribuiciao Assistencial dos cempregados em conformidade com a legislacao vigente,

a) A\ referida contribuicao seri na importancia de 1%(um) por cento do salario base de
seus empregados ao més | somando a importancia de 12% (doze) por cento, sendo 1%
(um) por cento a partir da folha de pagamento do primeiro salirio ji reajustado,
recolhendo os valores em favor do Sindicato Profissional, onde o recolhimento devera

(quinto) dia dril, apds o pagamento do primeiro salario ja reajustado de

conformidade com a presente norma coletiva, por meio de deposito bancario, em banco

g2}

ser felto até o 3

a ser indicado pelo Sindicato Profissional, ¢ posteriormente, por meio de boleto
bancario, com vencimento até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente.

by Devendo os empregadores encaminhar copia do comprovante do recolhimento ¢ da
referida guia ao Sindicaro Profissional, acompanhada da relacio dos empregados, da
qual constem os nomes ¢ o respectivo valor desconrado, de forma individual, no prazo
de dez dias do referido recolhimento.,

o) I obrigacao do Sindicato Profissional dar publicidade da Conrtribuicao Assistencial
Prevista nesta Convencao.

d) No caso de qualquer ajuizamento de acao o Sindicato Profissional desde ja isenta as
entdades/cmpresas de qualquer responsabilidade referente a este titulo.

Clausula 56* — Comissio Tripartite

L taculeativa a criacio da comissio tripartite, para discussiao das reivindicacoes de inreresse
reCIProco. na representanvidade  das catcgorias, no decorrer da presente norma coletiva,
referente aos conflitos do Direito Coletivo., A composicao desta comissio  serd cj;

x‘i ¢
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Sindicato Profissional, Fnridade int

eressada e Sindicato Patronal, com a finalidade de¢ uma
conciliacao prévia entre as partes envolvidas.

Clausula 57* Vigéncia
A Presente Convencao Coletiva de Trabalho terd vigencia de 12 (doze) meses para as cliusulas

socials ¢ econdmicas, com inicio em 19 de janetro de 2022 e término em 30 de junho de 2022,

Sao Paulo, 07 de abril de 2022,

SINDICATO DOS I’ROFISSIONAiS DE EDUCAQAO FISICA DE SAO PAULO
SR. ]OSE ANTONIO MARTINS FERNANDES
Presidente
CPF n° 012.074.478-38

=

SINDICATO DAS SANTAS\CASASDE RICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPI TADO DE SAO PAULO
DR. EDISON FERREIRA DA SILVA

sidente
CPF n° 881.396.548-68
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